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เรื่อง  รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามรายงานผลดำเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนว่าด้วยจรรยา 
        ข้าราชการ ตามข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 
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เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่วาง 
 

  ตามท่ีกลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการ
ตามข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 เพ่ือให้ข้าราชการในสังกัดโรงพยาบาลแม่วาง เป็นผู้มี
ความประพฤติดี สำนึกในหน้าที่ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง เป็น
ข้าราชการที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใส ศรัทธา ความเชื่อถือ และยกย่องจากประชาชน นั้น 
 

  ในการนี้ กลุ่มบริหารงานทั่วไป ขอรายงานสรุปผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนว่าด้วย
จริยธรรมข้าราชการตามข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560    เพ่ือให้ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 (ตามรายละเอียดที่ส่งมาพร้อมนี้) 
    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 
 

                                                                               
 

               (นางสมจิต  รุ่งแสง) 
         นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
 
                ทราบ-อนุญาต 
 

                                                                      
        (นายอำพร  เอี่ยมศรี) 
  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่วาง 

 
 
 


